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Il Progetto 
 
Il progetto di seguito sinteticamente presentato, si svilupperà presso la Foresteria del 
comune di Nazzano,  assegnata alla Società Cooperativa Orto Magico (www.ortomagico.org). 
Articolato in quattro moduli (attivati in diversi momenti della giornata e in differenti 
periodi dell’anno) si propone di rispondere ai  bisogni espressi dall’utenza di riferimento: 
ovvero persone diversamente abili adulte. 
La struttura 
Disporre di una struttura polivalente offre l’opportunità di sviluppare un lavoro 
articolato e differenziato per le diverse necessità: immersa nel verde, situata nell’area 
limitrofa alla Riserva Tevere-Farfa nel comune di Nazzano, la Foresteria è in grado di 
ospitare fino a venti persone in confortevoli stanze, in un clima di calorosa ospitalità, 
convivialità e condivisione. Grazie ai suoi spazi esterni consente ulteriori momenti di 
aggregazione, formazione e socializzazione. 
Facile da raggiungere, a pochi chilometri dell’uscita dell’A1 Fiano Romano, può 
rispondere alle esigenze sia degli utenti residenti nei paesi situati a nord di Roma - 
attualmente carenti di servizi quali quelli descritti - sia dei residenti nella zona nord di 
Roma città, nonché soddisfare la crescente domanda agrituristica 
Finalità generali  
• Promozione dell’integrazione attraverso la partecipazione alle attività produttive e la 

conoscenza e valorizzazione del territorio, delle proprie radici e cultura. 
• Abbandono del senso di marginalità per sviluppare quello della centralità nella società 

tramite  il lavoro agricolo e artigianale e la vendita diretta dei frutti del lavoro. 
• Incremento dell’autostima attraverso l’acquisizione ed il mantenimento di abilità e 

competenze della vita quotidiana per il raggiungimento della massima autonomia 
possibile dei singoli e del gruppo. 

• Valorizzazione ed incremento della piccola imprenditoria agricola per favorire un 
cambiamento culturale e comportamentale che leghi individui e territorio per un 
vivere sostenibile. 

 
Le finalità in oggetto verranno perseguite attraverso 

attivazione di quattro moduli che si integrano vicendevolmente e si 
sviluppano con peculiari metodologie per fornire differenziate e congrue risposte alla 
complessa domanda dell’utenza. I diversi percorsi educativo-formativi possono essere 
intrapresi singolarmente o in maniera unitaria. 
• Modulo 1 - Fattoria Sociale. Attivo tutto l’anno dal lunedì al venerdì,  dalle 09:00 

alle 15:00, consentirà di svolgere attività terapeutiche, socializzanti e formative, queste 
ultime finalizzate anche all’eventuale inserimento lavorativo, utilizzando come 
strumento principe l’Agricoltura. 

• Modulo 2 - Semiresidenzialità. Attiva 5-7 giorni alla settimana durante tutto l’anno, 
offre la possibilità agli utenti che lo desiderano di sperimentarsi nelle proprie 
autonomie lontano da casa e di intraprendere un percorso volto al rafforzamento 
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delle autonomie personali ed alla facilitazione del distacco famigliare. 
• Modulo 3 - Centro Estivo. Attivo nei mesi estivi in orario diurno, offre la possibilità 

a  chi durante l’anno non frequenta la struttura, di sperimentarsi nell’Agricoltura 
Sociale e di beneficiare dei servizi ludico-formativi-ricreativi offerti. 

• Modulo 4 - Ricezione Turistica. Attiva tutto l’anno (previa prenotazione e salvo 
compatibilità con le  altre esigenze progettuali) e mirata a promuovere l’idea di un 
turismo sociale ed ecosostenibile  nonché ad eventuali inserimenti lavorativi di 
persone diversamente abili . 

Modulo 1 -  La Fattoria Sociale. 
Si intende realizzare un orto della superficie di 500 mq da destinare alle colture 
stagionali. La superficie sarà a sua volta suddivisa in piccole frazioni: tale strategia è 
utilizzata per favorire la percezione di uno spazio delimitato di lavoro per non creare 
ansie relative alla vastità del terreno, limitare/neutralizzare il relativo senso di 
smarrimento e offrire un feedback di compiutezza al termine della lavorazione dell’area 
circoscritta. 
Il lavoro vero e proprio sarà preceduto da specifici momenti di formazione teorico-
pratica (per limitare, ove presente, il senso di inadeguatezza ai compiti) ed avverrà con la 
supervisone e la collaborazione di operatori professionali adeguatamente formati. 
Seguirà un momento di feedback collettivo sul lavoro svolto per esplicitare le sequenze 
delle attività (piantare, curare, raccogliere, consumare, lavorare, vendere i prodotti della 
terra) con ciò favorendo la comprensione del ciclo della natura e della produzione. Ogni 
fase verrà trascritta in cartelloni con  foto per  essere fruibili da ogni utente. 
L’ attività si svolgerà dal lunedì al venerdì, dalle 09 alle 15, con opportuni intervalli di 
riposo e socializzazione. Il pranzo, come momento ultimo di convivialità e aggregazione, 
segnerà il termine della giornata lavorativa. 
Nel modulo si prevede l’inserimento di più gruppi di persone disabili. Alcuni seguiranno 
un percorso mirato ad un eventuale inserimento lavorativo, delineato da procedure 
sequenziali precise grazie alle quali viene offerta all’utente la possibilità di comprendere 
l’importanza e le finalità del lavoro quotidiano, svolto affrontando tutte le fasi di cura di 
animali e piante: dalla semina al raccolto, dalla lavorazione  al consumo o alla vendita. 
Gli utenti con disabilità grave utilizzeranno invece l’ambiente della fattoria come 
elemento terapeutico. Il percorso non intende distaccarsi dalla cura delle piante e degli 
animali,  tuttavia sarà svolto in condizioni adeguate al tipo di disabilità per dare a 
ciascuno la possibilità di esprimere o rinforzare le proprie capacità aumentando il livello 
di autostima e consapevolezza di sé. 
La fattoria in un futuro prossimo sarà a norma per ospitare persone su sedia a ruota. Si 
realizzerà quindi  un ambiente lavorativo accessibile, idoneo ai movimenti del corpo del 
carrozzato, costruendo vasche che permettano il movimento superiore del corpo per la 
coltivazione di fragole e simili, la semina e la coltura di piante officinali. 

Obiettivi del modulo 1 
Di servizio, riguardanti la cooperativa; 
Educativi, inerenti agli utenti. Tra questi, quelli di seguito indicati sono da considerarsi 
generali, mentre quelli specifici di ogni singolo utente verranno individuati in sede di 
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lavoro d’equipe dello staff educativo e riportati sull’apposito Progetto Personale 
Educativo Assistenziale. 
 
 Obiettivi di servizio. 
• Accorciare la filiera: ovvero arrivare alla vendita diretta dei prodotti 
• Favorire la costituzione e la collaborazione di Gruppi di Acquisto Solidale (G.A.S.) 
• Avviare un’attività agricola e di vendita stabile che possa  contribuire a finanziare il 

progetto. 
 
Obiettivi educativi generali. 
• Incremento dell’autostima negli utenti e del senso di centralità e protagonismo. 
• Integrazione nel territorio  
• Suscitare un sentimento di interesse e di amore per la terra 
• Far comprendere la dimensione dell’ambiente che ci circonda 
• Far acquisire valori, disponibilità, attitudini e capacità pratica per prendere parte in 

modo responsabile e concreto alla soluzione dei problemi legati alla terra. 
• Saper ricercare, anche in gruppo, le risposte. 
• Imparare a collaborare per lavorare meglio. 
• Apprendere e riconoscere  per trasmettere ad altri le conoscenze acquisite. 

Metodologia. 
E’ quella del lavoro d’equipe integrato, al quale prendono parte assieme agli utenti gli 
operatori professionali, lo psicologo, il coordinatore ed il responsabile del progetto , e 
seguito dalla redazione di un Progetto Personale Educativo Assistenziale nell’ambito del 
quale vengono definiti: 
• Obiettivi educativi 
• Strategie 
• Azioni educative 
• Strumenti utilizzati 
• Tempi di attuazione 
• Verifiche periodiche 
Si cercherà di accompagnare le persone a dare un senso all'ambiente agricolo e animale e 
ai comportamenti che caratterizzano la  vita quotidiana in una fattoria. 
Verranno utilizzate  “domande stimolo” ed un linguaggio semplice, fruibile da tutti, per 
coinvolgere i partecipanti stimolandone la “curiosità” per l’ambiente in cui lavorano.  
Verranno stimolati l’impegno e la partecipazione in prima persona a tutte le attività,  
interne alla Foresteria o esterne nei campi,  per far sì che ciascuno si sperimenti nei vari 
compiti sotto la supervisione non invasiva degli operatori che avranno il ruolo di 
osservatori partecipanti. 
Verranno coinvolte le famiglie affinché condividano le finalità e gli obiettivi generali 
dell’attività della fattoria. 
Gli utenti verranno coinvolti anche nella gestione del casale e nella preparazione dei pasti 
con l’obiettivo di responsabilizzarli e  renderli il più  possibile autonomi. 
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Strumenti 
Gli strumenti sono quelli per la lavorazione della terra (zappe, rastrelli, vanghe, cassette, 
semi, piantine), per predisporre cartelloni (cartoncini, colori, macchina fotografica) e per 
l’attività formativa (cartelloni illustrativi plastificati, video proiettore). 

Valutazione 
Le verifiche degli obiettivi di servizio avverranno in corso d’opera. 
Le verifiche degli obiettivi educativi, in termini di Efficienza ed Efficacia del lavoro 
svolto, saranno semestrali ed a cura dello staff educativo. 

Modulo 2 -  La semiresidenzialità. 
Il sevizio di semiresidenzialità si rivolge a tutti quegli utenti che, in armonia con la 
propria famiglia, desiderano vivere un’esperienza -  limitata nel tempo - di distacco dal 
nucleo famigliare che, con la mediazione dello staff educativo, avverrebbe in maniera 
strutturata e graduale, in funzione di una scelta voluta e ponderata o di un bisogno 
interiore e non di cause di forza maggiore.  
Gli utenti potranno sperimentarsi nella vita lontano da casa, misurarsi in prima persona 
con la quotidianità e, insieme alle famiglie, metabolizzare a livello affettivo oltre che 
razionale l’idea di una separazione che il naturale corso della vita renderà prima o poi 
necessaria.  
Mantenere ed accrescere le proprie abilità e competenze, affinare la cura della propria 
persona, seguire percorsi educativi pratici fondati sull’esperienza diretta della vita 
quotidiana, è la risposta che intendiamo fornire affinché il distacco sia vissuto come 
un’opportunità e non come una necessità. 
Favorire un cambiamento culturale della società, tale da consentire anche a persone 
diversamente abili di vivere la propria vita da protagonisti, è la finalità prioritaria che 
l’attivazione di questo modulo intende perseguire. 
Le persone che vorranno aderire a questo modulo potranno trascorrere  5-7 giorni in un 
nucleo abitativo diverso dalla famiglia ove, affiancati da operatori professionisti, 
potranno seguire percorsi che li condurranno verso la propria autonomia possibile. 
L’attività di Fattoria Sociale offre inoltre diverse soluzioni per gli utenti: chi lo vorrà 
potrà partecipare alle attività organizzate, chi invece desidera impiegare il proprio tempo 
altrimenti potrà organizzarsi con i propri compagni ed i relativi operatori. 
La costituzione dei gruppi di convivenza sarà opportunamente guidata dall’equipe 
educativa, anche in relazione alle peculiarità dei singoli utenti, secondo criteri volti a 
favorire una convivenza piacevole e stimolante. 
Agli utenti ed alle famiglie verrà offerto inoltre uno spazio di ascolto presso lo psicologo 
della struttura per favorire l’elaborazione dei vissuti connessi all’ esperienza in fattoria. 

Obiettivi del modulo 2 
  Obiettivi di servizio: 
• Monitorare nel corso del primo biennio l’interesse degli utenti e delle  famiglie ad una 

soluzione di residenzialità stabile. 
• Attivarsi eventualmente per reperire una struttura adeguata a tale ultima  attività. 
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Obiettivi educativi generali. 
• Incrementare o mantenere le autonomie individuali. 
• Incrementare la facoltà di scelta autonoma in diversi ambiti della vita quotidiana. 
• Incrementare la stima di sé 
• Incrementare la consapevolezza delle proprie possibilità e dei propri limiti. 
• Favorire la socializzazione sia all’interno del gruppo che con le persone del territorio. 

Metodologia. 
E’ quella di lavoro d’equipe integrato del tutto simile a quella del modulo 1. 
L’utente verrà incoraggiato ad esprimersi liberamente anche in caso di errore che, come 
tale, andrà accettato e sul quale verrà offerto un feedback frutto di riflessione e analisi 
effettuata con l’utente stesso. 
L’utente sarà sempre l’attore principale, protagonista del proprio operato, senza che gli 
operatori – pur guidandolo, sostenendolo e stimolandolo - si sostituiscano a lui nel 
processo decisionale o di svolgimento di un’azione; almeno fin dove non venga 
riscontrato un pericolo imminente o un limite oggettivo, una richiesta esplicita, un senso 
di frustrazione che prevalga su quello di riuscita. 

Attività. 
Le attività che verranno proposte sono quelle che giornalmente ciascuno compie per 
provvedere a sé stessi: dalla cura della persona a quella degli spazi e delle cose che ci 
appartengono, fino a soddisfare le nostre esigenze ludiche e di socializzazione. Curare la 
propria igiene personale, scegliere il vestito opportuno all’occasione, fare la spesa, 
provare ad utilizzare correttamente il denaro, cucinare, rassettare, scegliere un film da 
vedere al cinema o la pizzeria nella quale andare, saper decidere se andare a dormire tardi 
o un po’ prima perché domani forse ci dovremo alzare presto… 
 
Valutazione. 
Analoga a quella del modulo 1. 

Modulo 3 - Il Centro Estivo. 
Nei mesi estivi verrà offerto a più persone diversamente abili - che in inverno non hanno 
frequentato il modulo di Fattoria Sociale perché altrimenti impegnate - di accedere ai 
servizi offerti dalla struttura. 
Nel modulo verrà continuata l’attività agricola che, nella stagione calda, potrà essere  
integrata da attività ricreative e da specifici laboratori dedicati alla conoscenza ed alla 
riscoperta delle attrazioni naturali e turistiche del territorio: visite guidate da personale 
qualificato lungo i sentieri della riserva, gite in battello sul Tevere e nei borghi medioevali 
alla riscoperta di antiche usanze, tradizioni, monumenti e musei che testimoniano la 
cultura e le origini del territorio. 

Obiettivi. 
Obiettivi di servizio : 
• Coprire la maggiore domanda del periodo estivo. 
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• Stabilire contatti e relazioni con persone che eventualmente in futuro potrebbero 
essere inserite nei vari moduli del progetto 

 
Obiettivi educativi generali: 
• Favorire l’incontro, la socializzazione e lo scambio di esperienze fra utenti che hanno 

intrapreso percorsi diversi o che condividono situazioni analoghe 
• Suscitare un sentimento di interesse e di amore per la terra 
• Favorire la creazione o il recupero di un legame tra le persone e il loro territorio 
• Produrre cambiamenti nei comportamenti verso un vivere sostenibile 
• Far comprendere la dimensione dell’ambiente che ci circonda 
• Far acquisire valori, disponibilità, attitudini e capacità pratica per prendere  parte in 

modo responsabile e concreto alla soluzione dei problemi legati alla terra. 
• Saper ricercare, anche in gruppo, le risposte. 
• Imparare a collaborare per lavorare meglio. 
• Apprendere e trasmettere ad altri quanto si è appreso. 
• Incremento dell’autostima  
• Incremento del senso di centralità e protagonismo nella società 
• Integrazione nel territorio 

Valutazione. 
Analoga a quella degli altri moduli. 

Modulo 4 - La ricezione turistica e l’inserimento lavorativo. 
Con tale modulo si intende rispondere alla domanda turistica non necessariamente 
vincolata a particolari tipi di disabilità. In particolare, è rivolto a quelle famiglie con 
disabile che intendano visitare i luoghi e che così potranno, se lo vorranno, lasciare il 
proprio caro in un ambiente protetto e stimolante. 
E’ principalmente tramite tale modulo che alcune persone diversamente abili 
potranno essere avviate al lavoro, con attività remunerate e quindi maggiormente 
gratificanti (Borse lavoro). 
La ricezione turistica sarà aperta tutto l’anno su prenotazione, compatibilmente con le 
esigenze di progetto, e sarà effettuata con lo spirito che contraddistingue tutto il nostro 
operato: turismo sociale responsabile ed ecosostenibile. 
La ricezione turistica  in Foresteria sarà una grande risorsa per tutti gli utenti: il contatto 
con chi alloggia nei luoghi di cui essi hanno cura, che mangia i prodotti coltivati e 
lavorati da loro e che fruisce delle risorse del territorio di cui sono parte, rappresenta 
l’opportunità per l’utente di sentirsi parte di un mondo desiderabile, appetibile che porta  
la gente lontano da casa.  
L’esperienza favorirà inoltre una reale integrazione con la società nella sua interezza e 
non soltanto, come troppo spesso avviene, con quella parte che con loro condivide una 
disabilità. 
Infine, con tale intervento si intende promuovere un cambiamento culturale che 
favorisca ad ampio raggio l’integrazione, utilizzando al meglio il canale di comunicazione  
tanto informale quanto efficace del “passa parola”. Il turista che, tornato a casa, 
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condividerà con i propri amici l’esperienza vissuta presso la Foresteria sarà il principale 
veicolo della nostra esperienza..  
L’eventuale inserimento lavorativo sarà valutato dall’equipe educativa e sarà preceduto 
da specifici corsi di formazione e da un periodo di tutoraggio per un ingresso graduale 
nel mondo del lavoro nel quale il nostro “lavoratore” sarà accompagnato fin tanto che  
avrà acquisito competenze e sicurezza necessarie per agire autonomamente. 
Il servizio di ricezione turistica sarà effettuato nel rispetto dei criteri del turismo 
ecosostenibile offrendo a prezzi accessibili - anche grazie al lavoro di rete con altre realtà 
locali che già da anni operano nel settore - un’ ampia  varietà di soluzioni capaci di 
soddisfare le esigenze di tutti. 

Obiettivi del modulo 4 
Obiettivi di servizio: 
• Dare visibilità alla struttura per  rafforzarne l’immagine e l’operato sul territorio. 
• Intraprendere un’attività che nel tempo contribuisca a finanziare il progetto. 
• Mantenere una realtà che serve a garantire stabilità lavorativa alle persone 

diversamente abili inserite attraverso le Borse Lavoro ed eventualmente ad ampliare 
l’offerta. 

Obiettivi educativi generali: 
• Incrementare il senso di consapevolezza riguardo alla necessità di forme di turismo 

responsabile ed ecosostenibile 
• Offrire possibilità di confronto e di feedback alle persone diversamente abili 

impiegate per consentire loro di mantenere uno sguardo aperto al mondo. 

Risorse del territorio e Lavoro in Rete 
La collaborazione con altre realtà del territorio, e che da anni lavorano nel settore, offre 
inoltre l’opportunità di attivare laboratori fruibili sia dagli utenti che dai turisti, in tutti e 
quattro i moduli del progetto. Tali laboratori avranno la funzione di completare 
l’esperienza di soggiorno presso la foresteria tramite le attività ludiche e formative offerte 
da professionisti. In particolare saranno proposti: 
• Corso di Bird Watching e fotografia 
• Corsi per operatori naturalistici 
• Organizzazione di seminari a tema 
• Laboratori naturalistici 
 
Sarà inoltre possibile attivare: 
• Visite guidate (sia nei borghi limitrofi sia all’interno della riserva) 
• Cene medioevali 
• Laboratori di danza medioevali 
• Spettacoli teatrali medioevali 
• Partecipazione alle sagra paesane sul territorio 
• Laboratorio di musica nata lungo le sponde del fiume Tevere. 
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Risorse e Vincoli del progetto. 
Le spese da affrontare ed i lavori da svolgere sono da considerare “una tantum”, ovvero 
esclusivamente necessari nella fase di Start  Up del progetto 
 
 

Strumenti 
di lavoro 

nei Campi 

Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Secchi € 2,00 10 € 20,00

Cassette € 2,00 10 € 20,00
Cesoie € 8,00 5 € 40,00
Carriola € 20,00 3 € 60,00

Armadio Esterno € 800,00 1 € 800,00
Pala € 12,00 7 € 84,00

Stivali € 20,00 20 € 400,00
Rastrello € 12,00 7 € 84,00

Zappa € 12,00 7 € 84,00
Vanga € 12,00 7 € 84,00

   TOT. € 1.676,00
 
 
 

Lavori di 
ristrutturazione 

e agibilità 

Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Pulizia Esterna € 4.000,00 1 € 4.000,00

Pulizia Viale € 500,00 1 € 500,00
Ghiaia per i viali € 500,00 1 € 500,00

Delimitazione Viali € 500,00 1 € 500,00
Scale Accesso Campi € 500,00 1 € 500,00

Recinzione Campi € 1.200,00 1 € 1.200,00
Impianto Irrigazione € 1.300,00 1 € 1.300,00

Pompa acqua € 800,00 1 € 800,00
Allaccio Caldaia € 200,00 1 € 200,00
Voltura Corrente € 150,00 1 € 150,00

Riparazione infissi € 1.500,00 1 € 1.500,00
Riparazione grondaia € 1.000,00 1 € 1.000,00
Disinfestazione Interni € 1.000,00 1 € 1.000,00

telecamere esterne € 800,00 2 € 1.600,00
lampioni € 100,00 10 € 1.000,00

Cancello elettrico € 1.000,00 1 € 1.000,00
   TOT. € 16.750,00

 
 
Complementi 

d'arredo 
interni 

Articolo Importo Unitario Numero Importo 
Arredamento Camera carrozzato € 1.600,00 1 € 1.6

Cabinato doccia € 100,00 3 € 3
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Zanzariere € 50,00 11 € 5
Tende docce € 20,00 3 €

Tende € 30,00 5 € 
Scendiletto € 10,00 10 € 

Abatjour € 10,00 10 € 
Divano € 400,00 1 € 4

    TOT. € 3.2
 

Accessori 
Cucina 

Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Piatti € 100,00 3 € 300,00

Stoviglie € 300,00 1 € 300,00
Posate € 15,00 14 € 210,00

Bicchieri € 0,5 80 € 40,00
Tovaglioli € 100,00 1 € 100,00
Dispensa € 200,00 1 € 200,00

   TOT. € 1.150,00
 

Elettrodomestici 
e Utilità 

Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Lampadine € 4,00 70 € 280,00
Lavatrice € 400,00 1 € 400,00

    TOT € 680,00
 

Coperte 
e 

lenzuola 

Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Piumini Invernali € 100,00 20 € 2.000,00

Piumini Mezza Stagione € 50,00 20 € 1.000,00
Copripiumini € 30,00 40 € 1.200,00
Set Lenzuola € 30,00 40 € 1.200,00

cuscini € 20,00 30 € 600,00
Set Asciugamani € 8,00 40 € 320,00

   TOT. € 6.320,00
 

Materiale di 
Intrattenimento 
e Formazione 

Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Televisione € 500,00 1 € 500,00

Video proiettore € 300,00 1 € 300,00
Stereo € 50,00 1 € 50,00

   TOT. € 850,00
 

Ufficio & 
Segreteria 

Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Allaccio internet Telefono € 150,00 1 € 150,00

Computer € 500,00 1 € 500,00
Cancelleria € 500,00 1 € 500,00

Stampante & Fax € 50,00 1 € 100,00
   TOT. € 1.250,00
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Le spese di seguito riportate sono invece da intendersi periodiche nel tempo. Gli 
Importi totali sono annuali. 
 

Utenze 

Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Acqua € 500,00 6 € 3.000,00 
Gas € 1.000,00 2 € 2.000,00 

Corrente € 350,00 6 € 2.100,00 
    TOT. € 7.100,00 

 
 

Affitto Struttura 
Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Affitto  € 3.000,00 1 € 3.000,00 

    TOT. € 3.000,00 
 
 

Terreno 

Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Pulizia € 1.500,00 1 € 1.500,00 
Piante € 1.000,00 3 € 3.000,00 

    TOT € 4.500,00 
 

Stipendi 

Articolo Importo Unitario Numero Importo Totale
Coordinatore 1 € 2.000,00 12 € 24.000,00 
Coordinatore 2 € 2.000,00 12 € 24.000,00 
Responsabile € 3.000,00 12 € 36.000,00 

Psicologo € 1.600,00 12 € 19.200,00 
Cuoco € 1.600,00 12 € 19.200,00 

Custode € 1.800,00 12 € 21.600,00 
Segreteria / Amministrazione € 1.600,00 12 € 19.200,00 

Operatori € 2.000,00 12 € 24.000,00 
    TOT. € 187.200,00 

 
Le cifre relative agli stipendi sono da intendersi comprensive di contributi. 
Il numero degli operatori richiesto in servizio sarà tale da mantenere il rapporto 
Operatore/Utenti non inferiore a 1/4.  
Alcuni utenti con disabilità molto grave potrebbero richiedere la presenza di un 
operatore individuale. 
La presenza di due coordinatori si rende necessaria per il buon funzionamento dei 
quattro moduli: ogni coordinatore gestirà il coordinamento di due moduli. 
 

Benzina Benzina € 250,00 12 € 3.000,00
 
L’importo unitario di un pasto è di € 7,50. il numero dei pasti somministrati è relativo 
al numero degli utenti che usufruiscono del servizio. 


